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北京华通国康公益基金会 

2019 年度医护人员海外研修项目列表 

序号 项目名称 主要内容 可以接收进修的临床专业 参加对象 境外邀请方和培训地点 出访时间/期数 境外停留时间 费用来源 

1 
英国 

护理硕士项目 

护理科研和护

理管理等硕士

学位，受中国教

育部认可 

护理 

具有本科学历护

士、中国护士执业

资格证、雅思成绩

在 6.0 以上。 

英国伦敦南岸大学 
2019 年 6 月 

每年 1 期 
12 个月 

单位承担或公

益捐赠资金 

2 
爱尔兰 

护理硕士项目 

护理科研和护

理管理等硕士

学位，受中国教

育部认可 

护理 

具有本科学历护

士、中国护士执业

资格证、雅思成绩

在 6.0 以上。 

爱尔兰特拉利 

理工学院 

2019 年 6 月 

每年 1 期 
12 个月 

单位承担或公

益捐赠资金 

3 
台湾 

医护研修项目 

临床研修 

理论学习与 

临床观摩实践

相结合 

普外科、骨科、泌尿外科、神经外科、

大肠直肠外科、小儿外科、胸腔外科、

心脏血管外科、耳鼻喉科；内科、神经

内科、心内科、消化内科、介入科（心

导管学习）、胸腔内科、血液肿瘤科、

肾内科、重症医学科、妇产科、儿科、

放射线诊断科、放射线肿瘤科、急诊科、

病理科、麻醉科、皮肤科、疼痛科、康

复科、口腔科、老年科、护理等 

主治医师以上的医

院骨干医生及主管

护师以上的护理骨

干人员。 

台湾童综合医院 

 

全年 

共 10 期 

 

 

1 个月 

 

单位承担或公

益捐赠资金 

附件1
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4 
加拿大 

访问学者项目 

赴国外临床或

实验室研修交

流，理论学习与

实践相结合 

呼吸科、妇产科（围产保健） 

具有本科以上学

历，工作经验 5 年

以上的医护人员 

加拿大渥太华大学医院 
全年 

共 2 期 
6 个月 

单位承担或公

益捐赠资金 

5 
美国 

访问学者项目 

赴国外临床或

实验室研修交

流，理论学习与

实践相结合 

麻醉科、产科、护理、生殖医学 

具有本科以上学

历，工作经验 5 年

以上的医护人员 

美国哈佛大学医学院附属布莱

根和妇女医院 

2019 年 5 月 

每年 1 期 
12 个月 

单位承担或公

益捐赠资金 

6 
美国 

医护研修项目 

海外临床研修，

理论学习与 

临床观摩实践

相结合 

内分泌科、儿科内分泌、儿科、儿外科、

新生儿科、关节外科、妇科、产科、麻

醉科、急诊科、心内科、精神卫生科、

心胸外科、重症医学、骨科、泌尿科、

神经外科、肝胆外科、创伤外科、呼吸

内科、肾内科、血液科、放疗科、放射

科、消化内科、护理等 

主治医师以上的医

院骨干医生及主管

护师以上的护理骨

干人员。 

纽约西奈山医院、芝加哥圣安东

尼医院、马里兰大学医学中心、

匹兹堡大学医学中心、费城儿童

医院、美国布卢姆菲尔德学院等 

 

 

全年 

共 4 期 

 

 

3 个月 

 

单位承担或公

益捐赠资金 

7 
以色列 

医护研修项目 

海外临床研修，

理论学习与 

临床观摩实践

相结合 

儿科（儿内科、儿外科、神经外科、心

胸外科、心脏重症监护室、血液科（肿

瘤）、新生儿科、麻醉科、护理等）；

心内科、心外科、神经内外科、普通内

外科、急诊科、创伤、妇科、肿瘤科、

血液内科、耳鼻喉科、胃肠外科、胸外

科、血管外科、肾内科、眼科、泌尿外

科、麻醉科、整形外科、骨科、口腔科、

疼痛科、生殖医学、遗传学、护理等。 

其中，优先以团队形式派出有： 

心内&心胸外科团队：心胸外科医生、

麻醉师、心内科医生、重症监护医生、

心脏重症监护护师、手术室护师、心

脏导管医生、心肺机技师；血液透析

团队：肾病科医生、护师、透析护师；

耳鼻喉&人工耳蜗团队：耳鼻喉外科

医生、护师。 

主治医师以上的医

院骨干医生及主管

护师以上的护理骨

干人员。 

以色列 Rambam 医院、施耐德儿

童医学中心、梅尔医疗中心和哈

曼（HaEmek）医学中心 

 

 

全年 

共 4 期 

 

 

 

3 个月 

 

单位承担或公

益捐赠资金 
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8 
英国 

医护研修项目 

海外临床研修，

理论学习与 

临床观摩实践

相结合 

心胸外科、心内科、体外循环、护理、

老年科、胃肠外科、整形外科、病理科、

检验科、血管外科、内分泌科、血液内

科、儿科、新生儿科、儿外科、神经内

科、神经外科、产科、妇科、急诊科、

重症医学、麻醉科、眼科、口腔科、肾

内科、消化内科、骨科、乳腺外科、感

染科、普外科、耳鼻咽喉科、精神卫生

科、放射科、放射学、呼吸内科、泌尿

外科、临床药理学、耳鼻喉科、肿瘤科、

皮肤科、风湿免疫科、介入放射科、创

伤外科、结直肠、疼痛科等 

其中：心内科、心外科、体外循环和护

理优先以团队形式派出。 

主治医师以上的医

院骨干医生及主管

护师以上的护理骨

干人员。 

英国帝国理工大学附属医院（哈

默史密斯医院、圣玛丽医院、查

林十字医院）、布莱顿和苏赛克

斯大学医院、安特里大学医院

NHS 信托、皇家博尔顿医院、诺

丁汉大学医院、利兹教学医院

NHS 信托、北米德兰大学医院

NHS 信托、赫尔和东约克郡医院

NHS 信托、雷克瑟姆梅勒医院、

博德尔威登格兰克卢伊德医院、

班戈圭内德医院、英国奥尔赫儿

童医院、索尔福德皇家 NHS 基金

会信托、盖伊和圣托马斯 NHS 基

金会信托、英国伦敦 Blizard 医

学研究所、西北大学医疗保健

NHS 信托、伦敦大学学院医院 

 

 

全年 

共 4 期 

 

 

3 个月 

 

单位承担或公

益捐赠资金 

9 
日本 

医护研修项目 

海外临床研修，

理论学习与 

临床观摩实践

相结合 

内分泌科、肝胆胰科等 

主治医师以上的医

院骨干医生及主管

护师以上的护理骨

干人员。 

 

日本东京大学附属医院 

 

 

全年 

共 4 期 

 

 

 

3 个月 

 

单位承担或公

益捐赠资金 

10 
意大利 

医护研修项目 

海外临床研修，

理论学习与 

临床观摩实践

相结合 

呼吸内科、内分泌科、消化科、内镜、

神经内外科、心内科、心脏外科、重症

医学、肾内科、血液科、检验科、介入、

泌尿外科、脑外科、器官移植、肿瘤科、

整形外科、心胸外科、创伤科、普外科、

妇产科、骨科、急诊科、口腔科、皮肤

与性病科、耳鼻喉科、精神科、病理科、

感染科、微生物与病毒学、麻醉科、药

剂科、血管外科、心血管、放射科、胸

外科、重症监护、眼科、医学影像科、

乳腺外科、护理等。 

主治医师以上的医

院骨干医生及主管

护师以上的护理骨

干人员。 

意大利锡耶纳大学医院、萨萨里

大学医院、托斯卡纳医学基金

会、那不勒斯国家肿瘤研究中心 

 

 

全年 

共 4 期 

 

 

3 个月 

 

单位承担或公

益捐赠资金 
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11 
德国 

医护研修项目 

海外临床研修，

理论学习与 

临床观摩实践

相结合 

麻醉科、泌尿外科、普外科、骨科、肿

瘤放疗科、胸外科、内科（重点：心脏

起搏器植入）、血管外科、妇产科、心

内科、儿外科、神经外科、医学影像科、

脊柱外科、放射科等。 

主治医师以上的医

院骨干医生及主管

护师以上的护理骨

干人员。 

帕达博恩约瑟夫基金会兄弟医

院、福音约翰内斯基金会医院、

比勒费尔德城市医院、比勒费尔

德基督教医院、利帕医院、索斯

特城市医院、比勒菲尔德

Franziskus 医院 

 

 

全年 

共 4 期 

 

 

 

3 个月 

 

单位承担或公

益捐赠资金 

12 
爱尔兰 

医护研修项目 

海外临床研修，

理论学习与 

临床观摩实践

相结合 

精神卫生、护理（内分泌科、心脏内科

/外科、外科、伤口、儿科、精神卫生、

老年科）等。 

主治医师以上的医

院骨干医生及主管

护师以上的护理骨

干人员。 

爱尔兰特拉利理工学院、圣帕克

精神卫生中心 

 

全年 

共 4 期 

 

3 个月 

 

单位承担或公

益捐赠资金 

13 
加拿大 

医护研修项目 

海外临床研修，

理论学习与 

临床观摩实践

相结合 

麻醉科、妇科等。 

主治医师以上的医

院骨干医生及主管

护师以上的护理骨

干人员。 

加拿大西安大略大学舒立克医

学与牙医学院 

 

全年 

共 4 期 

 

 

3 个月 

 

单位承担或公

益捐赠资金 

14 
法国 

医护研修项目 

海外临床研修，

理论学习与 

临床观摩实践

相结合 

普外科 、产科、妇科、新生儿科、神

经内科、内分泌科、呼吸内科、超声科、

神经外科、肾内科、临床药学等。 

主治医师以上的医

院骨干医生及主管

护师以上的护理骨

干人员。 

法国福熙医院、法国圣约瑟医

院、法国巴黎比提耶-萨尔贝提

耶尔医院 、法国乔治蓬皮杜欧

洲医院、法国古斯塔夫鲁西肿瘤

研究中心 

 

全年 

共 4 期 

 

 

3 个月 

 

单位承担或公

益捐赠资金 

15 
荷兰 

医护研修项目 

海外临床研修，

理论学习与 

临床观摩实践

相结合 

乳腺外科、康复科、护理、急诊科、风

湿病科、儿科、心血管、皮肤病、白血

病、心脏病、全科等。 

其中：乳腺外科、康复科和护理优先以

团队形式派出。 

主治医师以上的医

院骨干医生及主管

护师以上的护理骨

干人员。 

乌特勒支医学院、马克西玛女王

医院、鹿特丹伊拉马斯医科大

学、代尔夫特医院、海牙医院、

卡特琳娜医院、荷兰亚历山大蒙

罗医院 

 

全年 

共 4 期 

 

 

 

3 个月 

 

单位承担或公

益捐赠资金 
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第 1 页 共 10 页

北京华通国康公益基金会

2019 年度卫生管理短期交流项目列表

序号 项目名称 主要内容 参加对象 境外邀请方和培训地点
拟出访时

间/期数

境外停留

时间
费用来源

1
台湾医院高

级管理项目

台湾全民健保与医疗改革、医疗品质与病人安全、国际医

院评审（JCI）对医院经营的创新与挑战、提升干部领导

沟通能力培训、临床作业信息系统介绍及操作、运营管理

-临床科室绩效管理、院内感染控制与管理分享等

医院领导

台湾马偕纪念医院、台湾长庚

医院、台湾医学大学附设医院、

台湾中国医药大学附设医院、

台湾荣民总医院、台湾童综合

医院、台北万芳医院等

2019年 1 月

-12月

（全年6期）

7天
单位承担或公

益捐赠资金

2
台湾中层管

理项目

台湾全民健保与医疗改革、医疗品质与病人安全、临床作

业信息系统介绍及操作、运营管理-临床科室绩效管理、

院内感染控制与管理分享、一对一科室跟岗学习等

医院管理干部

（分管院领导、

科室主任、护士

长，每家单位可

报 10-20名）

台湾马偕纪念医院、台湾长庚

医院、台湾医学大学附设医院、

台湾中国医药大学附设医院、

台湾荣民总医院、台湾童综合

医院、台北万芳医院等

2019年 1 月

-12月

（全年 60

期）

7-10 天
单位承担或公

益捐赠资金

3

新加坡医院

高级管理项

目

新加坡医疗体系、新加坡医院发展与创新思维、领导者的

战略思维、医患沟通、风险防范与危机管理、JCI认证使

用价值与意义、绩效管理、科学领导力、医院人文建设、

人才培养与储备等

医院领导

新加坡经济管理学院、新加坡

斐瑞医院、新加坡中央医院、

新加坡国立大学医院、新加坡

陈笃生医院、新加坡樟宜综合

医院、新加坡竹脚妇幼医院、

新加坡邱德拔医院、新加坡板

桥医院等

2019年 1 月

-12月（全年

4期）

7 天
单位承担或公

益捐赠资金

附件2
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4
新加坡中层

管理项目

新加坡医疗体系、创新管理、信息化建设、医疗质量管理、

医患沟通、JCI 认证、绩效管理、领导力、人文建设等新

加坡医院管理的新动向及新经验

医院管理干部

（分管院领导、

科室主任、护士

长，每家单位可

报 10-20 名）

新加坡经济管理学院、新加坡

斐瑞医院、新加坡中央医院、

新加坡国立大学医院、新加坡

陈笃生医院、新加坡樟宜综合

医院、新加坡竹脚妇幼医院、

新加坡邱德拔医院、新加坡板

桥医院等

2019 年 1 月

-12 月（全年

36 期）

7天
单位承担或公

益捐赠资金

5

新加坡医学

工程管理项

目

1）新加坡医疗体系

2）医学工程和设备管理

2）基础设施运营管理

3）信息化和智能化和新技术

4）临床科技创新等

医院分管领导

或设备科长

新加坡经济管理学院、新加坡

斐瑞医院、新加坡中央医院、

新加坡国立大学医院

1月 7天
单位承担或公

益捐赠资金

6
以色列医院

高级管理项

目(一)

1）以色列医疗体制现状

2）医院战略制定的要素和有效执行力

3）人才培养的领导艺术

4）如何应对和处理媒体危机

5）医疗卫生资源配置科学

6）分级诊疗制度完善

医院领导 以色列 Assuta+Rambam 医院 3月 9天
单位承担或公

益捐赠资金

7
美国肿瘤项

目

1）医院管理及肿瘤科室管理

2）前沿治疗技术

3）多学科合作

4）病人质量安全和团队培养

5）临床科研等

肿瘤科主任
美国 MD 安德森癌症中心或美

国凯特琳癌症中心
3月 9天

单位承担或公

益捐赠资金

8
美国霍普金

斯药学项目

1）约翰霍普金斯医疗系统药剂科简介

2）美国临床药剂师是如何教育和培养的

3）药物安全准则与流程

4）处方录入系统及配药电子化系统

5）美国医疗的支付方与提供方

分管领导或药

剂科主任
美国约翰霍普金斯大学医学院 3月 9天

单位承担或公

益捐赠资金
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9
日本药学项

目(一)

1）日本医院概况和药剂科科室管理

2）如何有效借助电子化监管药物安全

3）药物不良反应的监测系统及管理方法、如何做到合理

用药

4）电子工具在住院患者药物不良反应事件的评估作用

5）日本临床药物研究

分管领导或药

学主任
东京大学医学院/顺天堂大学 4月 5天

单位承担或公

益捐赠资金

10
英国医院高

级管理项目

1）英国的医疗服务体系 NHS，世界主要国家医疗体系比

较

2）英国医院创新管理与领导力研究中心教学、科研与实

践案例介绍

3）当代医院管理与领导力

4）战略与变革：内外部环境分析以及变革管理

5）以服务行业管理角度来看医院管理,医疗供应链管理

医院领导
英国帝国理工学院 / 英国诺

丁汉大学
4月 9天

单位承担或公

益捐赠资金

11

荷兰比利时

医院高级管

理项目

1）荷兰医疗概况

2）医疗质量改进

3）人力资源管理

4）临床药物研究

5）医疗系统创新及管理

6) 医学前沿技术

医院领导

荷兰乌特勒支大学

和

比利时勒芬天主教大学/比利

时卢万大学（UCL）

4 月 8天
单位承担或公

益捐赠资金

12
美国霍普金

斯病理项目

1）霍普金斯医学院病理科历史与现状

2）如何提升科室主任管理的领导力、团队凝聚力

3）提高病理临床诊疗技术

4）如何运用临床病理高科技，

把控质量安全

5）病理人才培养

病理科主任 美国约翰霍普金斯大学医学院 4月 9天
单位承担或公

益捐赠资金
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13
美国哈佛临

床检验项目

1）哈佛医学院贝斯以色列医学中心检验医学中心介绍

2）检验中心质量管理

3）血液肿瘤 Oligo-SNP 微列阵分析

4）现代输血服务的发展与挑战

5）肾脏患者氨基甲酰化白蛋白测定

6）21 世纪新型诊断技术临床检验技术最新进展

检验科主任 哈佛大学医学院 4月 9天
单位承担或公

益捐赠资金

14
荷兰瑞典药

学项目

1）国家医疗概况

2）瑞典和荷兰当地医院的药剂科概况

3）药物安全准则与流程

4）临床药剂师的角色和职责

5）抗体工程和蛋白质工程技术

药剂科主任

瑞典卡洛琳斯卡医学院

和

荷兰乌特勒支大学

5月 8天
单位承担或公

益捐赠资金

15
英国医院财

务项目

1）英国医疗概况

2）财务科室的组织机制

3）财务工作如何做到精细化

4）医院预算与收支的管理及严格监管制度

5）英国全民医疗系统财务体系及其借鉴

总会计师或财

务负责人
英国曼彻斯特大学商学院 5月 9天

单位承担或公

益捐赠资金

16

美国哈佛大

学人力资源

项目

1)哈佛大学医学院 BI 的人力资源概况

2)对雇员的核心能力

3)人力资源部的目标和工作范围

4)组织发展

5)员工关系

5)如何通过薪资福利吸引和留住人才

分管领导和人

力资源处处长

（人事科科长）

哈佛大学医学院 5月 9天
单位承担或公

益捐赠资金

17

意大利瑞士

医院高级管

理项目

1）国家医疗概况

2）医疗质量改进

3）人力资源管理

4）临床药物研究

5）医疗系统创新及管理

6) 医学前沿技术

医院领导

意大利米兰大学/意大利罗马

大学

和

瑞士日内瓦大学 / 瑞士苏黎

世大学

5月 8天
单位承担或公

益捐赠资金
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18
以色列医院

高级管理项

目(二)

1）以色列医疗体制现状

2）医院战略制定的要素和有效执行力

3）人才培养的领导艺术

4）如何应对和处理媒体危机

5）医疗卫生资源配置科学

6）分级诊疗制度完善

医院领导 以色列 Assuta+Hemak 医院 5月 9天
单位承担或公

益捐赠资金

19
欧洲临床检

验项目

1）瑞典卡洛琳斯卡大学或英国帝国理工学院检验科历史

与现状

2）如何提升科室主任管理的领导力、团队凝聚力

3）提高临床诊疗技术

4）如何运用临床检验的高科技，

把控质量安全

5）临床研究

6）新技术应用

检验科主任 瑞典卡洛琳斯卡大学、挪威 6月 9 天
单位承担或公

益捐赠资金

20

意大利德国

医院高级管

理项目

1）意大利和德国的医疗现状

2）团队建设中的沟通技巧

3）院长应具备的性格、魅力、领导力

4）医院文化建设

医院领导
意大利锡耶纳大学医院、德国

帕德博恩兄弟基金会医院
6月 8天

单位承担或公

益捐赠资金

21

英国精神卫

生高级管理

项目

1）英国医疗卫生体制现状

2）如何提高精神卫生知识普及率

3）关注员工心理健康和关注患者同等重要

4）社区卫生的重要性，如何确保社区

宣传的效果

5）英国现代精神卫生立法历史分析

6）精神卫生服务体系

医院领导
英国塔维斯托克精神卫生公立

医院（伦敦）
6月 9天

单位承担或公

益捐赠资金
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22

法国荷兰医

院高级管理

项目

1）国家医疗概况

2）医疗质量改进

3）人力资源管理

4）临床药物研究

5）医疗系统创新及管理

6）医学前沿技术

医院领导

法国巴黎第六大学(也称皮埃

尔和玛丽居里大学) /

法国笛卡尔大学

和

荷兰乌特勒支大学

6月 8天
单位承担或公

益捐赠资金

23
英国药学项

目

1）药剂科科室管理

2）如何有效借助电子化监管药物安全

3）药物不良反应的监测系统及管理方法

4）如何做到合理用药

5）处方技能评估和训练

分管领导或药

学主任
英国剑桥大学或帝国理工学院 7月 9天

单位承担或公

益捐赠资金

24

法国瑞士医

院高级管理

项目

1）国家的医疗概况

2）医疗质量改进

3）人力资源管理

4）临床药物研究

5）医疗系统创新及管理

6）医学前沿技术

医院领导

法国巴黎第六大学(也称皮埃

尔和玛丽居里大学) /

法国笛卡尔大学

和

和瑞士日内瓦大学 / 瑞士苏

黎世大学

7月 8天
单位承担或公

益捐赠资金

25

美国哈佛医

院高级管理

项目

1）哈佛医学院概况

2）医疗质量管理

3）人力资源管理

4）如何有效运用医疗信息化

5）危机的处理方式

6）医患沟通的技巧

医院领导
哈佛大学医学院附属贝斯以色

列医学中心
7月 9天

单位承担或公

益捐赠资金

26

英国瑞典医

院高级管理

项目

1）英国国家医疗体系介绍

2）英国全科医生制度（初级和二级医疗机构之前关系）

3）医院科室管理模式，对中国医院运营的借鉴

4）员工绩效考核与评估、激励方法

5）瑞典健康医疗体系之数字化模式

医院领导
英国剑桥大学或帝国理工学

院、瑞典卡洛琳斯卡大学
7月 8天

单位承担或公

益捐赠资金
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27
美国哈佛大

学药学项目

1）药剂科科室管理

2）如何有效借助电子化监管药物安全

3）药物不良反应的监测系统及管理方法

4）如何做到合理用药

5）电子工具在住院患者药物不良反应事件的评估作用

分管领导或药

学主任

哈佛大学医学院附属麻省总医

院
8月 9天

单位承担或公

益捐赠资金

28
英国护理项

目

1）英国的护理体系介绍

2）英国帝国理工学院护理部现状与管理模式

3）护理质量的把握与监管

4）护理人员与患者的沟通方式

护理部主任
英国帝国理工学院 / 伦敦南

岸大学
8月 9天

单位承担或公

益捐赠资金

29

瑞典芬兰医

院高级管理

项目

1）国家医疗概况

2）医疗质量改进

3）人力资源管理

4）临床药物研究

5）医疗系统创新及管理

6) 医学前沿技术

医院领导

瑞典卡洛琳斯卡医学院

和

芬兰赫尔辛基大学

8月 8天
单位承担或公

益捐赠资金

30
梅奥医院高

级管理项目

1）梅奥的三盾牌文化（临床、科研和教学）

2）患者安全和患者体验

3）医疗信息建设

4）医疗服务体系

5）医疗创新

医院领导 美国梅奥诊所 8月 9天
单位承担或公

益捐赠资金

31
意大利德国

药学项目

1）欧盟药物管理

2）临床药学服务

3）病人安全和质量保证

4）药师培养体系及科研合作

分管领导或药

学主任

意大利罗马大学医院、德国哥

廷根大学教学医院
9月 8 天

单位承担或公

益捐赠资金

32

美国哈佛大

学规培模拟

教学师资项

目

1)美国住院医师规范化培训模式

2)规培临床技能课程设计与应用

3)模拟诊疗带教工作坊

4)考核标准

规培师资 哈佛大学医学院 9月 9 天
单位承担或公

益捐赠资金
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33

英国爱尔兰

医院高级管

理项目

1）英国和爱尔兰国家医疗体系介绍

2）全科医生制度（初级和二级医疗机构

之前关系）

3）科室管理模式，对中国医院运营的借鉴

4）员工绩效考核与评估、激励方法

5）转化医学如何将基础和实验研究与临床紧密结合

医院领导
英国剑桥大学和爱尔兰圣玛特

医院
9月 8天

单位承担或公

益捐赠资金

34

美国霍普金

斯医院高级

管理项目

1）霍普金斯医学院简介

2）如何把控医疗质量管理

3）医疗风险的评估与应对技巧

4）医院文化建设与团队建设

5）如何持续提升院长的管理能力

医院领导 美国约翰霍普金斯大学医学院 9月 9天
单位承担或公

益捐赠资金

35

加拿大健康

大数据分析

项目

1、如何使用 Covidence，Mendeley， Revman 软件开展

系统综述；

2、如何实施知识转化，制订临床指南和临床路径；

3、如何开展队列研究和临床试验；

4、如何 SCI 文章撰写等技术的医疗技术队伍。

5、优化服务流程、提高服务水平、规范诊疗行为，有效

提高医院医务人员的技术服务水平。

医院信息化团

队（每家医院

4-5 人）分管领

导、医生、护士、

公共卫生或信

息统计分析师

加拿大渥太华大学医院 10 月 9 天
单位承担或公

益捐赠资金

36
美国哈佛重

症医学项目

1）哈佛重症医学临床科研

2）重症监护低失误的处理

3）重症监护的临终护理

4）心脏救命术的指导方针

5）重症监护室的科室文化

重症医学科主

任
哈佛大学医学院 10 月 9 天

单位承担或公

益捐赠资金

37

美国哈佛大

学医院高级

管理项目

1）哈佛大学医学院麻省总医院概况

2）医疗质量管理

3）人力资源管理

4）如何有效运用医疗信息化

5）危机的处理方式

6）医患沟通的技巧

医院领导
哈佛大学医学院附属麻省总医

院
10 月 9天

单位承担或公

益捐赠资金
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38

荷兰瑞典医

院高级管理

项目

1）国家医疗概况

2）医疗质量管理

3）科研创新研究

4）如何有效运用医疗信息化

5）医患沟通的技巧

医院领导
瑞典卡罗林斯卡医学院和荷兰

乌特勒支大学医学院
10 月 8天

单位承担或公

益捐赠资金

39
美国血液项

目

1) 医院血液科概况

2) 如何高效运作血液科

3) 科室药物使用的管理方法

4) 如何组织全科进行病例讨论

血液科主任班
美国 MD 安德森癌症中心或美

国凯特琳癌症中心
11 月 9 天

单位承担或公

益捐赠资金

40
荷兰风湿免

疫项目

1）医院管理及风湿免疫科室管理

2）风湿免疫前沿治疗技术

3）多学科合作

4）病人质量安全和团队培养

5）临床科研等

风湿免疫科主

任

荷兰马克西玛女王医院（风湿

免疫科世界排名第一）
11 月 9天

单位承担或公

益捐赠资金

41
以色列生殖

医学项目

1）以色列医疗体制现状

2)Assuta 医学中心概况和生殖医学中心介绍

3)IVF 前沿技术和应用

4)生殖医学科研和最新研究成果

分管领导、生殖

医学科主任
以色列 Assuta 医学中心 11 月 9 天

单位承担或公

益捐赠资金

42
美国霍普金

斯神内项目

1)霍普金斯大学医学院神经内科管理

2)脑卒中的预防与治疗

3)神经内科高风险操作和技术管理

4)危象的处理准则与实施监督

5)转化医学在神经内科学中的应用

6)最新科研进展

神内科主任 美国约翰霍普金斯大学医学院 11 月 9 天
单位承担或公

益捐赠资金
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43

澳大利亚医

院高级管理

项目

1）澳大利亚医疗概况

2）医疗质量改进

3）人力资源管理

4）临床药物研究

5）医疗系统创新及管理

6）澳大利亚医学技术

医院领导
澳洲医学会、悉尼大学皇家北

岸医院
12 月 9天

单位承担或公

益捐赠资金

44
日本药学项

目(二)

1）医院概况和药剂科科室管理

2）如何有效借助电子化监管药物安全 3）药物不良反应

的监测系统及管理方法、如何做到合理用药

3）电子工具在住院患者药物不良反应事件的评估作用

4）东京大学附属医院临床药物研究

分管领导或药

学主任
千叶大学/顺天堂大学 12 月 5 天

单位承担或公

益捐赠资金

45
以色列心血

管项目

1) 医院心内科及其创新领域和技术介绍

2）急性冠状动脉综合征

3）慢性冠状动脉疾病，中风和肺动脉高血压

4）预防心脏病的挑战

5) 遗传学和细胞再生的新技术

6) 心血管介入和成像

心内科主任
以色列 RAMBAM 医学中心

/CARMEL 医学中心
12 月 9 天

单位承担或公

益捐赠资金

46
美国睡眠医

学项目

1）美国睡眠健康与公共卫生政策

2）睡眠中心介绍

3）睡眠障碍干预与治疗

4）现代睡眠科学与技术的研究成果

睡眠医学科主

任、学科带头人

美国约翰霍普金斯大学医学院

/ 美国哈佛大学医学院
12 月 9 天

单位承担或公

益捐赠资金
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